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Inzake: diversiteit bij de Brandweer

De gemeenteraad

Het raadslid de heer A. Khoulani heeft op 17 april 2007 een brief met daarin vier vragen aan de
voorzitter van de gemeenteraad gericht.

Ingevolge het bepaalde in artikel 38, van het reglement van orde voor vergaderingen en andere
werkzaamheden van de raad, antwoorden wij als volgt.

Inleiding

Op 12 april bracht de commissie VBF een bezoek aan de brandweer. Bij dit bezoek bleek, dat er te
weinig diversiteit onder het personeel is. Hierbij moet u denken aan: vrouwen, migranten,
gehandicapten etc.

1. Is het college bekend met het tekort aan diversiteit bij de brandweer in Den Haag? Zo ja, waaruit
blijkt dat?

Het college is er mee bekend dat het aandeel van vrouwen en nieuwkomers in voornamelijk de
operationele dienst van de Brandweer achterblijft bij wat op grond van een afspiegeling van de Haagse
samenleving wordt nagestreefd. Dit ondanks de forse inspanningen die de Brandweer in het verleden
bij herhaling op gebied van werving, selectie en opleiding heeft ondernomen.

In het strategische beleid van de Brandweer voor de periode 2007-2010 is een doelstelling
opgenomen, die er toe moet leiden dat 15 procent van de kaderfuncties binnen de Brandweer door
vrouwen en /of nieuwkomers worden ingevuld. Een plan van aanpak hiervoor is in voorbereiding.

2. Is het college op de hoogte van de 100 vacatures bij de brandweer Haaglanden?

De honderd vacatures zijn bij het college bekend en hebben betrekking op de omvangrijke
personeelsuitbreiding die in de regio Haaglanden moet plaatsvinden als gevolg van de wijziging van
het Arbeidstijdenbesluit en de daaruit voortvloeiende verplichte aanpassing van de arbeidstijden bij de
Brandweer. Van de door u genoemde honderd vacatures hebben er ruim vijftig betrekking op het
Haagse brandweerkorps.


BSVERPM
Tekstvak
RIS145389_23-MEI-2007


BRW/2007.17 2

3. Is het college bereid om een campagne op te starten om meer diversiteit binnen de brandweer te
stimuleren? Zo ja welke concrete acties kan men verwachten? Zo neen, waarom niet?

Voor het opvullen van de onder vraag 2 bedoelde vacatures is inmiddels een uitgebreide
wervingscampagne gehouden. In deze campagne is bij de keuze van de media en het samenstellen van
de advertenties zo veel mogelijk aansluiting gezocht bij de belevingswereld en de belangstelling van
de doelgroepen vrouwen en nieuwkomers. In het bijzonder noemen wij hier de wervingsspots op TV
West en in de regionale bladen. De resultaten van deze campagne blijken echter tot nu toe wederom
teleur te stellen. In het bij de beantwoording van vraag 1 genoemde plan van aanpak zal worden
ingegaan op de vraag of en zo ja welke specifieke oorzaken hier mogelijk aan ten grondslag liggen.

4. Heeft het college inzicht in de personeelssamenstelling van de brandweer in Den Haag? Zo ja,
kan het college dit overzicht aan ons doen toekomen? Zo neen, waarom niet?

Het landelijk beeld (bron: Brandweerstatistiek 2005) bij de brandweerkorpsen is als volgt. Van de
circa 5.000 beroepsbrandweerlieden is 4,7% vrouw. Gegevens over het aandeel nieuwkomers zijn niet
bekend. Voor Brandweer Den Haag gelden de volgende gegevens. Van het totale personeel van 457
fte werkt afgerond 350 fte in de operationele dienst. Van deze 350 formatieplaatsen worden er 13

(3,7 %) door een vrouw en 18 ( 5%) door een nieuwkomer bezet. Verder kunnen wij meedelen, dat in
de periode van 1-1-2004 tot 1-1-2007 het saldo van in- en uitstroom bij de operationele dienst voor
vrouwen + 6 (10 instroom en 4 uitstroom) en voor nieuwkomers +2 (5 instroom en 3 uitstroom)
bedraagt. Hieruit blijkt, dat het verloop onder deze twee doelgroepen relatief hoog is.

Het aantal vrouwen dat in dagdienst werkzaam is bij de brandweer bedraagt 42 (43 %); voor
nieuwkomers is dit aantal 18 (17 %).

Het college van burgemeester en wethouders,
de secretaris, de burgemeester,

mw. A.W.H. Bertram W.J. Deetman





